
CHECKLIST CORONAVIRUS VOOR WERKGEVERS. 
Wat te doen als...

Situatie Wat te doen
1 Uw medewerker is onbeschermd in aanraking 

geweest met een besmet persoon. Dit was 
MEER dan 15 minuten op MINDER dan 1,5 
meter.

Uw medewerker moet 10 dagen in quarantaine (gerekend vanaf 
het moment dat hij/zij voor het laatst contact heeft gehad met 
de besmette persoon). Als uw medewerker klachten krijgt, laat 
hij/zij zich testen. Tot de uitslag bekend is, blijft uw medewerker 
in quarantaine.

2 Uw medewerker is onbeschermd in aanraking 
geweest met een besmet persoon. Dit was 
echter NIET meer dan 15 minuten op MINDER 
dan 1,5 meter.

Uw medewerker moet zijn/haar gezondheid in de gaten houden 
en zich bij klachten laten testen. Quarantaine is niet nodig.

3 Een huisgenoot van uw medewerker heeft 
klachten en laat zich testen.

Uw medewerker informeert de leidinggevende. Als uw mede-
werker zelf geen klachten heeft, hoeft hij/zij in afwachting van 
de uitslag niet thuis te blijven en kan gewoon komen werken.  

4 Een huisgenoot van uw medewerker is positief 
getest op Corona. Uw medewerker heeft zelf 
geen klachten.

Uw medewerker moet 10 dagen in quarantaine (gerekend vanaf 
het moment dat hij/zij voor het laatst contact heeft gehad met 
de besmette persoon). Als uw medewerker klachten krijgt, laat 
hij/zij zich testen. Tot de uitslag bekend is, blijft uw medewerker 
in quarantaine.

5 Uw medewerker heeft klachten en laat zich 
testen op Corona. De uitslag is  nog onbekend.

In afwachting van de uitslag blijft uw medewerker in quarantaine.  

6 Uw medewerker is positief getest op Corona. Uw medewerker moet 7 dagen (gerekend vanaf de 1e dag dat er 
klachten waren) in quarantaine. Wanneer de medewerker 24 uur 
klachtenvrij is, mag hij/zij uit quarantaine.

7 Uw medewerker heeft griepverschijnselen 
maar is niet ziek.

Uw medewerker neemt contact op met de leidinggevende, blijft 
thuis en laat zich testen.

8 Een huisgenoot van uw medewerker heeft 
griepverschijnselen, maar uw medewerker 
heeft zelf geen klachten.

Uw medewerker neemt contact op met de leidinggevende. Uw 
medewerker hoeft niet in quarantaine.

9 Een huisgenoot van uw medewerker heeft 
hoge koorts (> 38oC), maar uw medewerker 
heeft zelf geen klachten.

Uw medewerker neemt contact op met de leidinggevende en 
bllijft vanwege de koorts bij de huisgenoot thuis. De huisgenoot 
laat zich testen. In afwachting van de uitslag blijft uw medewer-
ker in quarantaine.

10 Uw medewerker had klachten, maar is nu 24 
uur klachtenvrij.

Uw medewerker neemt contact op met de leidinggevende en 
meldt zich beter.  


